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Bonjour à tous!

Je suis Hélène Grenier, Présidente du conseil d’administration de la
Maison de la Famille Joli-Cœur. 

Tout d’abord, j’aimerais vous dire qu’il y a quelques années, j’ai fait
la découverte de la Maison de la Famille Joli-Cœur, et c’était
superbe. J’étais une maman utilisatrice des services avec mes filles
et cela répondait à mes besoins. J’ai joint le conseil
d’administration au fil des années et je peux vous dire que
l’organisme a grandi. Il y a de beaux services offerts comme les
ateliers parents-enfants, la halte-garderie, animajeux pour la
préparation à la maternelle. Il y a eu des améliorations, de bons
moyens de communication avec les réseaux sociaux, je crois qu’on
se fait connaître davantage et c’est important. 

Au courant de l’année il y a eu des nouveautés comme ‘’ La marche
de Noël, La marche animée en poussette, le camp de jour cet
été’’…Ne vous inquiétez pas ! Il y aura d’autres idées de
projets/activités à venir. D’ailleurs cette année, il y aura la fête des
30 ans de l’organisme alors je vous invite à rester à l’affût !

J’aimerais souligner l’implication des membres du conseil
d’administration, vous êtes de belles personnes qui ont à cœur le
bien-être de l’organisme. Il y a aussi une belle équipe de travail
formidable pour offrir tous les beaux services aux familles. Merci à
notre chère directrice générale Cindy qui est merveilleuse et
s’assure de tout coordonner avec succès. Bonne Continuité !

Mot de la
Présidente

Hélène  Grenier



2Mot de la
Directrice

Cindy Mathers

Quelle belle année nous venons de traverser à la Maison de la Famille Jolicoeur!

Portée par une équipe engagée et pleine d’idées nouvelles, notre belle organisation a su se
renouveler encore une fois pour être au cœur des besoins des familles de Contrecœur et des
environs. Nous avons travaillé à bonifier notre offre, comme l’ajout d’ateliers thématiques, nous
permet d’accompagner les familles d’ici de manière toujours plus créative, vivante et adaptée à
leur réalité.

Cette année a aussi été marquée par une étape importante : l’élaboration de notre planification
stratégique. Une démarche qui nous permet de réfléchir ensemble à ce que nous voulons
devenir, à ce que nous voulons continuer de bâtir pour les années à venir. Et parlant d'avenir,
quelle fierté de préparer déjà notre grande fête des 30 ans qui arrive à grands pas!

J’ai le cœur rempli de gratitude envers l’équipe formidable qui m’entoure chaque jour. Vous êtes
passionnées, dévouées et vous donnez le meilleur de vous-mêmes pour faire de notre
organisme un lieu accueillant, chaleureux et inspirant pour toutes les familles qui franchissent
nos portes.

Je veux aussi remercier sincèrement notre conseil d’administration pour sa confiance, sa
présence et son appui constant. Merci également à nos précieux partenaires financiers — le
ministère de la Famille et la Ville de Contrecœur — qui rendent tout cela possible grâce à leur
soutien.

Enfin, je suis heureuse de voir à quel point la Maison de la Famille Jolicoeur est active et bien
ancrée dans sa communauté. Nous participons, nous collaborons, nous faisons entendre la voix
des familles dans les concertations locales — parce qu’elles sont, et resteront toujours, au cœur
de nos actions.

Je suis fière du chemin parcouru cette année et confiante pour la suite. Avec les forces réunies
de notre équipe, de nos administratrices et de nos partenaires, nous continuerons à grandir, à
créer et à répondre avec cœur et pertinence aux besoins des familles de notre communauté.

Restez à l’affût… nos 30 ans seront célébrés en grand!
Avec toute ma reconnaissance et mon enthousiasme,
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Notre Équipe
Membres du conseil d’administration 2024-2025

Hélène Grenier
Roxanne Morin
Sonia Dandurand
Laurie Perron 
Valérie Brodeur
Fauve Comeau
Chloé Phaneuf                  

Présidente
Vice-présidente  
Trésorière
Secrétaire
Administratrice
Administratrice
Administratrice

Les employés(es)

Cindy Mathers   - Directrice générale

Sonia Tremblay - Éducatrice responsable de la 
                                 halte-garderie

Marie-Christine Bouchard-Desgagné                                         
                             - Éducatrice à la halte-garderie

Jessie Richard    - Intervenante communautaire et JTLG 
                             (en congé de maternité)

Pénélope Déschènes - Grondin
                             - Intervenante communautaire et JTLG 

Josée Lapointe   - Animatrice d’ateliers et Animajeux

Audrey Gagné-Chenail - animatrice d’ateliers

Sébastien Gervais           - Chargé de projets

3



2Notre Équipe
Brigadiers Scolaire

Coins desservis

Carole Leblanc 
André Auger 
Rita Picard 
Denis Thibault 
Louise Chassé 
Paul-André Malo
Angèle Beauregard
Jacques Larivière
Bruno Poulet
Francine Paré (sur appel)

4

Chabot/Legendre
Chabot/Marie Victorin
Legendre/Saint-Antoine
Carrefour giratoire
Bellerose/Bourgchemin
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Notre Mission

Accueillir, accompagner, écouter et référer les parents, 

Constituer un milieu d’accueil accessible, neutre et chaleureux, 

Favoriser les liens entre les différents organismes offrant des
services à la famille.

Accompagner les parents dans leur(s) projet(s)familial(aux),
 

Créer un milieu de vie favorisant les liens sociaux, 

S’inscrire dans le réseau de soutien aux familles et 

Sensibiliser la communauté aux préoccupations des familles.

* Respect 
* Plaisir 
* Partage

Objectifs

Nos Valeurs
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En 2024-2025

Portrait 
de

l’organimes

T E R R I T O I R E S  D E S S E R V I S

MRC MARGUERITE-D’YOUVILLE :
CONTRECOEUR, CALIXA-LAVALLÉE,

VERCHÈRES, VARENNES, ST-AMABLE ET
SAINTE-JULIE

96 familles se sont procuré la carte de membre de l’organisme au
coût de 20$. En plus de témoigner de leur adhésion à notre mission
et de pouvoir s’impliquer au niveau du conseil d’administration, les
familles membres obtiennent de nombreux avantages: gratuités ou
rabais à certaines activités, tarif réduit à la halte-garderie, possibilité
d’être vendeur au marché aux puces.

C A R T E  D E  M E M B R E

P O P U L A T I O N  D E
C O N T R E C Œ U R  E N  D A T E  D U

D E C R E T  2 0 2 4 :

10 545 HABITANTS

ASSEMBLÉES
ORDINAIRES DU C.A

  6  réunions 
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Halte-Garderie
La halte-garderie est utilisée par les parents ayant besoin d’un répit ou
désirant offrir un lieu de socialisation pour leurs enfants sans
toutefois avoir à s’engager pour une fréquence déterminée. 

Elle est également utilisée par les frères et sœurs des enfants
participant aux différents ateliers avec leurs parents. 

Nous avons des places réservées pour le référencement de famille
vulnérable.

Statistiques

Ouverte 38 semaines

34 heures de halte
offert par semaine

50 enfants différents
ont fréquentés le
service

Services aux Familles
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Nous avons un groupe présentement en cours à La Maison
de la Fami l le  Jol icoeur.
L’ intervenante part ic ipe act ivement aux comités avec les
autres organismes du programme (5 rencontres)

PROGRAMMES

Intervenante 
communautaire

JE TISSE DES LIENS GAGNANTS (JTLG)

SECOND SOUFFLE/RELEVAILLES
Nous avons offert du soutien à des familles de Contrecœur, Calixa-Lavallée,
Verchères et Varennes.

STATISTIQUES

19 familles accompagnées par l’intervenante de la MDF 
41 rencontres
Total de 75h d'intervention/répit

NOMBRE DE LOCAL AUX FAMILLES:      10
PRÉSENCES MOYENNES:                          6 adultes 8 enfants
TOTAL DES PRÉSENCES:                           195

LOCAL AUX FAMILLES

STATISTIQUES
5 familles 
7 rencontres de groupes
6 café rencontres
4 activités familiales
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Ateliers
ATELIERS DE STIMULATION

La tenue des atel iers  de st imulat ion ref lète bien les object i fs  et
les valeurs de notre miss ion:  un mi l ieu d’accuei l  access ible,
neutre et  chaleureux dans le respect ,  le plais i r  et  le partage.
Dans nos atel iers ,  nous pr iv i légions une approche qui  fait  appel
à l ’expér ience et aux connaissances des parents.  Le matér ie l
ut i l i sé sert  à soutenir  les échanges et  le partage,  de même qu’à
st imuler  l ’ intérêt des part ic ipants.  Les animatr ices ont pour rô le
d’accompagner les parents ,  d ’échanger des idées et  de
suggérer de nouvel les approches.

Les activités se déroulent dans une atmosphère
respectueuse en suivant le rythme de l’enfant :

              * Causeries
              * Jeux de groupe
              * Jeux de concentration, chansons et comptines
              * Exercices
              * Bricolages

Ces ateliers permettent à l’enfant de : 

     * Développer son autonomie
     * S’exprimer en groupe sur différents termes
     * Développer ses habiletés sociales afin
       d’interagir de façon harmonieuse
     * Développer sa capacité de concentration et 
        sa créativité
     * Développer sa motricité fine



10Ateliers
ATELIERS 0-6 MOIS

ATELIER 6-12 MOIS

ATELIERS 12-24 MOIS

ATELIERS  2-3 ans

ATELIERS 4-5 ans

ATELIERS 3-5 ans

Session automne 2024
Session hiver 2025

Session automne 2024
Session hiver 2025

Session automne 2024
Session hiver 2025

Session automne 2024
Session hiver 2025

Session hiver 2025

Session automne 2024
TOTAL : 12 DYADES

1 0  a t e l i e r s  8  d y a d e s
1 0  a t e l i e r s  4  d y a d e s

1 0  a t e l i e r s  6  d y a d e s
1 0  a t e l i e r s  1 1  d y a d e s

1 0  a t e l i e r s  3  d y a d e s
1 0  a t e l i e r s  5  d y a d e s

1 0  a t e l i e r s  1 2  d y a d e s
1 0  a t e l i e r s  6  d y a d e s

1 0  a t e l i e r s  1 0  d y a d e s

ATELIERS 3-4 ans

Session hiver 2025 1 0  a t e l i e r s  4  d y a d e s

1 0  a t e l i e r s  1 2  d y a d e s

TOTAL : 12 DYADES

TOTAL : 17 DYADES

TOTAL : 8 DYADES

TOTAL : 18 DYADES

TOTAL : 10 DYADES

TOTAL : 10 DYADES
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ATELIERS  Les Petits Bas-Vards

ANIMAJEUX

Animajeux est  un atel ier  de préparat ion à la maternel le
où l ’enfant développe son autonomie par des exercices,
des br icolages et  des jeux.  Nous faisons aussi  le
programme Ribambel le de la commission scolaire des
Patr iotes.

Deux (2) sessions par année. 
Session automne 2024:       10 ateliers:  8 enfants 
Session printemps 2025:     10 ateliers : 9 enfants 
Total : 17 enfants

Atel ier  de st imulat ion du langage. Créer en comité par
la table enfance fami l le des seigneur ies.

Une session printanière à été offerte à 5 dyades de
parents-enfants 

En ciblant les tout-pet i ts,  nous favor isons également à ce
que les mi l ieux communautaires soient à même de
détecter de façon plus précoce les di f f icul tés de langage
et of f re un sout ien adapté à leur capaci té pour ainsi
référer vers les ressources appropr iées au besoin s i  les
besoins persistent.  
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Activités Familiales

PIQUE NIQUE DE FIN D’ANNÉE

SORTIE À LA FERME DU BARBU

FÊTE D’HALLOWEEN

FÊTE DE NOËL

RÉCRÉOFUN

COLONIE DES GRÈVES

ALLONS AU PARC X5

FÊTE DE PÂQUES

GLISSADE D’HIVER

12 ADULTES, 10 ENFANTS 22

18 ADULTES, 29 ENFANTS 47

PROMENADE DE NOËL 9 ADULTES, 14 ENFANTS 23

24 ADULTES, 29 ENFANTS

13 ADULTES, 15 ENFANTS 28

53

8 ADULTES,   9 ENFANTS 17

8 ADULTES, 12 ENFANTS 20

49 ADULTES, 76 ENFANTS

7 ADULTES, 9 ENFANTS 16

125

14 ADULTES, 22 ENFANTS 36

FORMATION POUR PARENT

RCR POUR NOURISSONS 19 ADULTES
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www.maisondelafamillejolicoeur.ca

VISIBILITÉ
SITE INTERNET

PAGE FACEBOOK

Nombre d'abonnés:  1621 (+262)
Nombre de publications:  253

Couverture de la page  32 246
Couverture des publications:  8 300
Visite de la page: 14 300
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Direction

Contribuer à son milieu sans perdre son âme, les clés du leadership collaboratif".
Gestion du stress et de l'anxiété de performance
Conciliation famille-travail : mon rôle de gestionnaire
Pour mieux comprendre vos droits et obligations comme gestionnaire
Gestion du doute
Sensibilisation enjeux légaux avec nos policières sociocommunautaire 
Stratégies et principes important afin de maximiser la réussite de changements
organisationnels et communication favorable.

Animatrices
Dynamisez et humanisez vos animations
Créativité: ouvrez toutes les portes

Les défis de la diversité culturelle
De la prévention de l'incident à sa résolution : apprenez à intervenir en situation de crise
Colloque intervention jeunesse
Ribambelle.

Les défis de la diversité culturelle
De la prévention de l'incident à sa résolution : apprenez à intervenir en situation de crise
Comprendre et accompagner l'enfant dans le monde de la négligence
La modulation sensorielle : les cinq sens au profit du bien-être de l'enfant

Formation de brigadier de la SAAQ

Éducatrices :

FORMATION CONTINUE

Brigadier

Intervenante: 
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FINANCEMENT
Les services offerts à la Maison de la famille Joli-Cœur sont rendus

possibles grâce à l’appui, année après année, de nos bailleurs de fonds.
 

Merci de la confiance que vous nous accordez.

Nous recevons une subvention pour le soutien
aux organismes communautaires, en appui à la
mission et à la reconnaissance des Haltes-
Garderies, ce qui rend possible la réalisation
de plusieurs services à la maison de la famille.

Ministère de la Famille

Centre Intégré en Santé et
Services Sociaux de Montérégie-
EST

Le CISSS Montérégie-Est finance le
programme Je Tisse des Liens Gagnants
(JTLG) pour le territoire du CLSC des
Seigneuries. 
Nous avons une deuxième entente de trois
ans pour des relevailles en périnatalité. (0-
2ans)

Ville de Contrecœur

*La Ville de Contrecœur a
contribué au financement de la mission,
via le programme de «reconnaissance des
organismes». 
*Une entente de service pour la
coordination d’un projet brigadier scolaire
pour l’année scolaire 2023-2024.
*Prêts de locaux ponctuels, autres que
nos locaux.

En soutien à la communauté, le don
du port de Montréal nous a permis
de bonifier l’achat de matériel
moteur pour les services de la
Maison de la famille.

PORT DE MONTREAL
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AUTOFINANCEMENT

Organisation d’un marché aux puces ou la communauté s’inscrit pour être
vendeurs de tout les items de la maternité au enfants de 0 à 14 ans

Évènement planifier en collaboration avec le club optimiste de Contrecoeur. 
Une danse pour les enfants des écoles primaire de Contrecoeur. 
L’objectif est d’offrir un moment ludique aux enfants de 5-12 ans dans un lieu supervisé.

Marché aux puces 

La vente des cartes de membres et une contribution
demandées aux membres qui fait partie de l’autofinancement. 
Elle est requises pour les services offerts; la halte-garderie, les
ateliers, les activités familiaux, ainsi pour avoir le droit d’être
vendeur au marché aux puces. 

Disco

7 février 2025

23 septembre 2024
22 mars 2025

Carte de membre

 -229 enfants 

Merci au comité organisateur
Sonia Dandurand
Dominique Charest
Marie Christine Dion
Marie-Chantal Pepin

Une carte par famille
La carte est active pour une année complète



17IMPLICATION 
DANS LA COMMUNAUTÉ

Membre de l’Association
des haltes- garderies
communautaires du Québec

Participation aux actions
visant la reconnaissance et
le financement des Haltes-
Garderies
Congrès biannuelle

Membre de la Fédération
québécoise des organismes
communautaires Familles (FQOCF)

Participation aux actions visant
     un financement à la mission adéquate

Participation à l’AGA
Participation à la Rencontre nationale
Participation aux communautés

     de pratique et de savoir, via la vie   
     associative

Régie de police Richelieu-
Saint- Laurent

Formation des brigadiers scolaires 
Vérification des antécédents

Commission scolaire des
Patriotes, École Mère-Marie-
Rose et des Cœurs-Vaillants

Partenaire du projet brigadiers scolaire
Membre communautaire du conseil d’établissement de
Mère Marie Rose et de Cœur Vaillant

CLSC des Seigneuries du Centre Intégré de Santé et Services
Sociaux de la Montérégie-Est (RLS-PB)

Références mutuelles
Programme de relevailles
Comité arrimage Agir-tôt
JTLG (Je tisse des liens gagnants

Membre de la CDC Marguerite d’Youville



18IMPLICATION 
DANS LA COMMUNAUTÉ

Tables de Concertations
Table intersectorielle enfance famille (TEF)
Table intersectorielle jeunesse des Seigneuries (TEJS)
Table socio- communautaires de Contrecœur
COCO Je tisse des liens gagnants
GTM-ODL (représentante de la table enfance)

Comité langage - TEF
Sous comité création atelier de langage

Comité YAPP (1 et 2) - TEF
Comité habiletés parentales - TEF
Comité Salon Jeunesse - TEJS
Comité arrimage Agir Tôt planification de la journée réseautage

Comités

Comité organisateur: réseautage Agir-Tôt

Politique d’attribution d’aide financière
Mairesse Maude Allair de la Ville de Contrecoeur
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Cocktail du nouvel an
Planification stratégique
AGA
Atelier Alliées des communauté
LGBTQ+
Atelier sur 

CDC
Formation acteurs du milieu
Fêtes des citoyens
Halloween 
Marché du printemps
Marche de la Famille
Canardo
Reconnaissance des bénévoles
La grande semaine des touts petits
Section tout petit durant le festival
des Diablerie de Contrecœur
MY FEST

VILLE DE CONTRECOEUR

Participation aux activités
communautaire

AUTRES

Evènement YAPP
Journée lancement des ateliers langage
Réseautage Agir -tôt
10 ans de JTLG
journée régionale sur l’immigration en
Montérégie des organismes communautaires

SPÉCIAL MAISON DE LA FAMILLE JOLICOEUR

Tirage de 5 pairs de lunette pour l’éclipse solaire
Tirage de sac à dos d’activité de noël
Tirage Sac a dos d’activité de pâques
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EN PHOTOS

Participation aux activités
communautaire

Fête des citoyens

Journée des enfantsLa marche de la Famille

La grande semaine des tout-petits MY FEST

Coins des tout-petits festival Les DiablerieHalloween dans le parc

Course cycliste (Les Dynamiks))
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Projets Réalisés

Élaboration d’un plan d’action triennal
Dirigé par la consultante Laurie Forman
Comité des membres du CA
Travail d’équipe de la MDF
Présentation à venir en automne 2025

Planification Stratégique

Ressource facilitant la mise en œuvre de nouveaux
projets
Sébastien Gervais
Projets (camp de jour, ateliers, fête des 30 ans...)

Embauche d’un chargé de projet pour la
bonification de l’offre de service

Obligation pour tout lieu de travail
Accompagné par l’Alliée
Tableaux des risques et correction à apporter avec
échéancier

Identification des risques CNESST

Ergothérapeute -Entrac

Formation RCR en milieu de travail

Analyse des postes de travail
Achat de chaises ergonomique et appuie pieds

Afin d’assurer la sécurité de tous, l’équipe à
renouveler ses cartes d’RCR de 16 heures.
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La meilleure façon de prédire
l'avenir, c'est de le créer.

Priorités 2025-2026

Ainsi se termine l’année 2024-2025. 

Bravo à toute l’équipe de
 La Maison de la Famille Joli-Coeur! 

P l u s i e u r s  c h a n g e m e n t s  e t  p r o j e t s  a u r o n t  l i e u  d u r a n t  l a
p r o c h a i n e  a n n é e  -  s u i v e z  n o u s  p o u r  n e  r i e n  m a n q u e r

 

maisondelafamillejolicoeur.ca

MAISON DE LA FAMILLE JOLI-COEUR 

Mise en œuvre du plan stratégique triennal

Fête des 30 ans de la MDF le 22 novembre 2025

Rénovation du parc de la halte-garderie 0-6 ans en partenariat
avec la ville de Contrecœur

Ateliers pour papas


